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Certification visée : Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DEAS)
Niveau de qualification : Niveau 4 (Nomenclature européenne du Cadre National des Certifications Professionnelles)
Code RNCP : RNCP 35830 (Enregistrement de droit par arrêté ministériel du 10 juin 2021)
Autorité de certification / Certificateur : Ministère du Travail, de la Santé et des Solidarités
Objectifs généraux de la formation : Former des professionnels de santé qualifiés capables d'accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne, de collaborer au projet de soins personnalisé dans le cadre du rôle propre infirmier (art. R. 4311-3 à R. 4311-5 du Code de la santé publique), d'évaluer l'état clinique et de contribuer à la prévention des risques au sein d'une équipe pluriprofessionnelle.
Durée totale de la formation : 44 semaines (1 540 heures) réparties à parité :
· Enseignement théorique et pratique à l'IFAS : 22 semaines (770 heures) ;
· Enseignement clinique en milieu professionnel (stages) : 22 semaines (770 heures).
Pour les élèves admis en cursus partiel, la durée est ajustée au prorata des blocs de compétences restant à valider.

Rentrée janvier 2027
CALENDRIER :
 Du lundi 06 Juillet au Vendredi 02 Octobre 2026 à 23h59
Le Vendredi 02 Octobre 2026 à 23h59
 Du Mardi 15 Septembre au Jeudi 12 Novembre 2026
 Le Mardi 17 Novembre 2026 à 10h00
 Jeudi 19 Novembre 2026 à 23h59
La rentrée aura lieu le lundi 04 Janvier 2027
CONDITIONS :

Voie de sélection sur dossier et entretien :
· Examen du dossier de candidature (noté sur 20 points)
: valorisation du parcours scolaire/professionnel, lettre de motivation manuscrite, document manuscrit relatant une situation vécue ou le projet professionnel, et attestations valorisant un engagement citoyen ou associatif.
· Entretien individuel de sélection (durée : 15 à 20 minutes, noté sur 20 points) : évaluation de la motivation, des aptitudes relationnelles et de la cohérence du projet professionnel du candidat.
Admissibilité conditionnée à une note globale minimale de 10/20 et au rang de classement dans la limite du quota agréé (11 places).
Voie d'accès spécifique ASHQ : Accès direct sur sélection interne organisée par l'employeur pour les Agents des Services Hospitaliers Qualifiés justifiant d'au moins une année d'exercice en cette qualité à temps plein.
Cursus partiels et dispenses : Conformément à l'arrêté du 10 juin 2021 (art. 14), les titulaires des diplômes DEAP, DEAES, DEA, ARM ou baccalauréats professionnels ASSP et SAPAT bénéficient de dispenses d'enseignements et d'évaluations par équivalence de blocs de compétences. Parcours individualisé établi après positionnement initial.

Nombre de place pour la rentrée Janvier 2027 :
11 places
Jury de sélection :



Communication des résultats :
Mercredi 24 juin 2026 à 14h
sur le site internet de l’école :
ifasneufmoutiersfsef.fr



EPREUVE D’ADMISSION :
Sélection sur la base d’un dossier destiné à apprécier les connaissances, les aptitudes et la motivation du candidat à suivre la formation et d’un entretien d’une durée de 15 à 20 minutes réalisé pour permettre d’apprécier les qualités humaines et relationnelles du candidat et son projet professionnel.
Les candidats peuvent joindre tout autre justificatif valorisant un engagement ou une expérience personnelle (Associative, sportive…) en lien avec la profession d’Aide-Soignant.

Coût de la Formation : (sous réserve de modification) :
Tarifs et conditions de financement (Rentrée septembre 2026) :
· Frais de dossier et d'inscription aux épreuves de sélection : 90 € (non remboursables, exigibles à la confirmation d'inscription).
· Coût pédagogique de la formation complète (1 540 h) : 7 900 € TTC (soit un coût horaire de base de 5,13
€/h). Pour les cursus modulaires, facturation au prorata horaire des blocs suivis.
· Modalités de prise en charge financière : Formation prise en charge par la Région Île-de-France pour les demandeurs d'emploi inscrits à France Travail et les jeunes suivis en Mission Locale (sous réserve d'éligibilité). Financements mobilisables selon statut : plan de développement des compétences employeur (ANFH, OPCO Santé), Transitions Pro, ou mobilisation du Compte Personnel de Formation (CPF).

Retrait des dossiers :
Dossier téléchargeable sur notre site internet :
[bookmark: _GoBack]ifasneufmoutiersfsef.fr ou par mail :
M. Laurent Emsalem, Responsable pédagogique : laurent.emsalem@fsef.net Mme Fouzia Boubeker, secrétaire : fouzia.boubeker@fsef.net
Accueil, compensation et accessibilité aux Personnes en Situation de Handicap (PSH) :
L'IFAS FSEF applique une politique inclusive garantissant l'accessibilité de ses formations et des épreuves de sélection. Pour toute demande d'adaptation (aménagements d'épreuves, majoration de temps d'examen, supports pédagogiques adaptés) :
· Contact Référente Handicap : Mme Rosa Notelet (01.64.42.46.11 / rosa.notelet@fsef.net).
· Réseau de partenaires experts mobilisé : L'institut est conventionné et collabore activement avec la Ressource Handicap Formation (RHF Agefiph Île-de-France), le réseau Cap Emploi 77, la MDPH de Seine-et-Marne et les médecins agréés ARS afin d'établir un plan personnalisé d'aménagements pédagogiques et cliniques.
Procédure de réclamation et voies de recours (Indicateur Qualiopi 31) :
Tout candidat ou partie prenante peut formuler une réclamation, un signalement d'aléa ou une contestation

relative aux modalités de sélection par écrit à l'adresse suivante : reclamation.ifas@fsef.net ou par pli recommandé à l'attention de la Direction de l'IFAS FSEF (19 rue du Dr Lardanchet, 77610 Neufmoutiers-en-Brie).
L'institut accuse réception sous 5 jours ouvrés et communique une décision circonstanciée après examen en commission de recours sous un délai maximal de 15 jours ouvrés.
Indicateurs de résultats et de performance de l'IFAS (Session Promotion 2024-2025) :
· Taux de présentation aux épreuves de certification : 100 % (11 candidats présentés sur 11 inscrits)
· Taux d'obtention de la certification DEAS (réussite au diplôme) : 91 %
· Taux de rupture de parcours / abandons : 9 % (1 interruption pour raison personnelle)
· Taux de satisfaction globale des apprenants : 94 % (mesuré lors de l'enquête certifiante de fin de cycle) Débouchés professionnels, blocs et passerelles :
· Capitalisation : La formation permet la validation indépendante de chacun des 5 blocs de compétences du RNCP 35830. Les blocs acquis le sont à titre définitif.
· Insertion professionnelle : 96 % d'insertion dans le métier d'aide-soignant à 6 mois (secteurs hospitalier, médicosocial, EHPAD, SSIAD, HAD).
· Passerelles de carrière : Passerelle vers le Diplôme d'État d'Auxiliaire de Puériculture (DEAP) par équivalence de blocs communs ; accès à la sélection en Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) par la voie de la promotion professionnelle continue (dispense d'épreuves de sélection dès 3 années d'exercice professionnel équivalent temps plein).
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